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I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы стационарного лагеря «Ак-Хол» МБОУ ЦДО «Орнамент» с. Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского района (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.20252.
2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.
3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России3.
4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического
1	http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274 Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной работы)
2 http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693)
3 http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
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вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно- деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
6. Принципы реализации Программы:
· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
· принцип	системности,	непрерывности	и	преемственности воспитательной деятельности;
· принцип	единства	концептуальных	подходов,	методов	и	форм воспитательной деятельности;
· принцип	учета	возрастных	и	индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
· принцип	реальности	и	измеримости	итогов	воспитательной деятельности.

II. Целевой раздел Программы
7. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
8. Задачами Программы являются:
· разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
· внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;
· разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
9. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района:
6 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 1 0 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 14 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.
10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района.

III. Содержательный раздел
12. В основу каждого направления воспитательной работы в стационарном лагере «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайнинского района включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения	к	другим	народам	России, формирование	общероссийской
культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 
	Мероприятия в блоке «Мир»: 
А) День народного единства «Наша сила в единстве»
Б) Викторина «Все профессии хороши»
В) Герои Советского Союза из Тувы (10 героев Тувы)
Г) Игра на местности «Захват флага»
Д) День родного края «Лучший чтец стихотворений на тувинском языке» 
	14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий:
        14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к
Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:
-Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни.
14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Мероприятия:
А) Просмотр фильма «День памяти о геноциде советского народа»
Б) Без срока давности «Блокадный хлеб»
В) Просмотр патриотического кинофильма «Солдатик» 
14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции.
14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
Мероприятия:
А) День государственного флага России
Б) Конкурс стихотворений Александра Пушкина
В) Конкурс русских народных сказок
Г) Фотофестиваль «Мы – Россияне!»
14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Мероприятия:
А) Экскурсия на гору «Уттуг-Хая»
Б) Акция «Чистые берега»
В) Конкурс рисунков «Берегите природу!»
15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Мероприятия:
А) Беседа «Правила купания»
Б) Конкурс стенгазет «Мы против курения», «Нет - алкоголя»
В) Полоса препятствий «Последний герой»
Г) Национальная борьба «Хуреш», сумо среди девочек
Д) Викторина «Азбука здоровья»
16. Инвариантные общие содержательные модули включают:
16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
 Спортивно-оздоровительная работа в стационарном лагере «Ак-Хол» Монгун-тайгинского района включает в себя организацию оптимального
двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 
А) Сдача ГТО нормативы по возрастам
Б) Беседа «Беречь глаз как алмаз»
В) Викторина «Что ты знаешь о российском спорте?»
Г) Спортивно-игровая эстафета «Веселые старты»
Д) Беседа «Здоровое питание»
Е) Конкурс рисунков «Все виды спорта»
16.2. Модуль «Культура России».
Данный	модуль	реализуется	в		целях	содействия	формированию нравственной,	ответственной,		 самостоятельно		мыслящей,	творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи		свода		моральных,		этических	и		эстетических		ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности
организаций отдыха детей и их оздоровления.
Мероприятия:
А) Импровизация «Колобок»
Б) Просмотр кинофильма «Это мы не проходили»
В) Конкурс «Точь в точь»
16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
В стационарном лагере «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского кожууна имеется штат педагога-психолога, психологом будет работать Салчак Д.Г., у психолога имеется свой план работы во время работы в лагере. Психолог стационарного лагеря «Ак-Хол» сопровождает детей на протяжении всего периода их пребывания в лагере; у него имеется отдельный план работы, который включен в единый календарный план лагеря.
16.4. Модуль «Детское самоуправление»
16.4.1. В стационарном лагере «Ак-Хол» избирается «Совет отряда», которые входят капитаны отрядов. 
16.4.2. На уровне отряда: выбранных по инициативе и предложениям членов отряда.
16.4.3. Имеется система поощрения успешности и проявлений активной жизненной позиции детей: награждаются на линейках. За участие и победу в конкурсных мероприятиях за личные достижения: поощрения отрядных и индивидуальных мероприятиях (грамоты, сладкие призы), размещение на официальной странице МБОУ ЦДО «Орнамент» с. Мугур-Аксы. 
16.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально- положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:
формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).
16.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
Мероприятия:
А) День Нептуна
Б) Игра «Юные бизнесмены»
В) Игра «Компас профессий»
Г) Конкурс рисунков «Мой выбор профессии»
16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой
— формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; профильный отряд Движения Первых постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; волонтерские мастер- классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях.
17. Вариативные содержательные модули.
17.1. Модуль «Экскурсии и походы».
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
Мероприятия: 
А) Экскурсия «Теве-Хая»
Б) Экскурсия на чабанскую стоянку
17.2. Модуль «Кружки и секции».
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих
программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
17.3. Модуль «Проектная деятельность».
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена.
Проектная деятельность:
А) День природы
Б) Соревнования по волейболу, баскетболу, футболу
В) Стенгазета «Наш отряд»
Г) Конкурс «Лучший по профессии»
17.4. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». Детская	дипломатия	объединяет	детей,	проявляющих	интерес	к общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой,
языком, этикетом, историей своих стран.
Мероприятия:
А) Конкурс танца народов мира
Б) Акция «Мои безопасные каникулы»
В) Акция «Лето Первых»
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         Знакомство с историей родного края, привитие любви к малой Родине, традициям народов, проживающих на территории Республики Тыва и семейным ценностям через:
- знакомство с культурным наследием региона;
- формирование творческой личности, умеющей адаптироваться в постоянно меняющемся мире, опора на национальные традиции и ценности определили направление стратегического развития системы образования.
- развитие духовной нравственности обучающихся на основе организации интегрированного обучения, в основе которого положены календарные праздники, памятные даты, традиции и обычаи жителей Республики Тыва;
- объединение психологического, художественного, исторического подхода к изучению исторических объектов и народной культуры родного края;
- целостное представление об окружающем мире на основе знаний исторического, культурологического характера, конструированных на краеведческом материале;
- расширение кругозора обучающихся по истории, музыке, литературе, живописи, краеведению;
- развитие логического мышления, воображения, творческих данных в благоприятном психологическом климате лагеря.
18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают в себя:
Мероприятия:
А) Конкурс «Тува – мой край родной»
Б) Конкурс рисунков «Сумон Каргы через 10 лет»
В) Беседа о истории сумона Каргы в честь 100-летия сумона Каргы
18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент),
«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и
совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
· планирование и проведение отрядной деятельности;
· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
· организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;
· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
· предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических требований;
· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
· поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
· проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
· проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
· организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
IV. Организационный раздел
20. Уклад стационарного лагеря «Ак-Хол» функционирует в 2 смены: 1 смена: 15 июня – 05 июля, 2 смена: 9 июля – 29 июля. Всего 120 детей. 
	В стационарном лагере имеются столовая, 9 корпусов, спортивная площадка, беседка, сцена, баня.
	В целях обеспечения безопасности детей при входе территории дежурит охранник. 
21. Уклад стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
22. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.
23. Элементами уклада являются:
Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосуточное нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).
Ритуалы могут быть:
торжественными (по поводу символических событий из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. 
Реализация Программы включает в себя:
23.1. Подготовительный  этап	включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
23.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
23.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.
23.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, путем анкетирования «Наш лагерь был…»
23.6. Анализ воспитательной работы стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско- педагогическому коллективу, каждый вечер сдать отчет педагогического состава.
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год.
24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной  реализации  Программы,  включающей  в  себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
Партнерское взаимодействие с работниками ЦКБ Монгун-Тайгинского района, с Модельной библиотекой, ПСЧ-9 с. Мугур-Аксы, с драматическим театром им. Ч. Артай-оола, с участниками СВО
25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы:
информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно- эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей; размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей- инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения стационарного лагеря «Ак-Хол» Монгун-Тайгинского района, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми. Всего работников 17, вожатые имеют педагогическое образование, у поваров имеются свидетельства.
27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены. Будут проведены по сценариям и разработкам педагогов различные мероприятия, а также памятные даты, такие как 22.06.1941 день памяти и скорби «Никто не забыт, ничто не забыто…».
При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике, В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового состава.
28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:
· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
· музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
· спортивные площадки и спортивный инвентарь;
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
· специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования;
· специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.

Календарный план 1 сезона стационарного лагеря «Ак-Хол»

	День
	Название дня
	Мероприятия 
	Ответственные 

	1
	День знакомства
15.06.2025
	· Заезд в лагерь
· Размещение по корпусам
· Вводный инструктаж по технике безопасности
· Распределение по отрядам
· Игра на сплочение
· Общий сбор отрядов «ЗОЖ- Фестиваль –вместе мы сила!».
· Организационный сбор в отрядах «Давайте познакомимся!».
· Огоньки знакомств
в отрядах «Расскажи мне о себе»
- Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги

	2
	ДЕНЬ ДОВЕРИЯ
16.06.2025

	· Церемония подъема Государственных флагов Российской Федерации и Республики Тыва
· Исполнение Государственных гимнов РФ и РТ. 
· Инструктаж по ЗОЖ
· Беседа «Как защититься от клеща» ЦКБ
· Вручение вымпела «Первый на зарядке».
· Флешмоб «Смело! Дружно! С оптимизмом! Мы за здоровый образ жизни!».
· Фотофестиваль
«Посмотри»: «Автопортрет отряда» (стенгазета)
· Культурно-массовое мероприятие по отрядам «Импровизация»
· Дискотека 
	Начальник, воспитатели, медсестра

	3
	ДЕНЬ ВЗАИ- МОПОНИМА- НИЯ
17.06.2025
	· Сдача нормативов ГТО
· Вручение вымпела «Первый на зарядке».
· Полчаса песни – песни военные в честь юбилея Победы
· Баскетбол 
· Покрывалобол
· Викторина «Все профессии хороши»
· Презентация фотофестиваля
«Посмотри»: «Автопортрет нашего отряда».
· Представления-визитки отрядов
· «В здоровом теле – здоровый дух!»
· Дискотека
	Начальник, воспитатели и педагоги

	4
	БЫТЬ
С РОССИЕЙ
18.06.2025
	· Торжественная линейка «Это моя Россия».
· Классная встреча с Героями нашего времени.
· Акция «Письмо другу».
· Тренинг «Хоровод дружбы»
· Праздничная концертная программа «Россия – мой дом».
· Соревнование-пари на скорейшую заправку кроватей.
· Фотофестиваль: «Мы – Россияне!» (общее фото команды).
· Игры на свежем воздухе.
· Подведение итогов дня «Мы вместе!».
· Дискотека
	Начальник, участники СВО, все воспитатели и педагоги

	5
	ДЕНЬ ОТКРЫТИЯ
19.06.2025
	· Подготовка к открытию лагеря (репетиция)
· Торжественная линейка
· Торжественная церемония открытия смены «Выбор первых – ЗОЖ!»
· Репетиция номеров внутри отряда
· Большой концерт в честь открытия 1 сезона
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги

	6
	БЫТЬ
В ДВИЖЕНИИ
20.06.2025
	- Посвящение. Полоса препятствий «Последний герой»
· Посвящение детей лагеря парами
· Общелагерный сбор «Посвящение в Первые».
· Игры на свежем воздухе.
· Подведение итогов дня «Быть Первым – труднее и легче»
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги

	7
	ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ
21.06.2025
	· Старт тематического Дня «Чистота и порядок»
· Конкурс «Моя тумбочка лучше всех!»
· Беседа «Беречь глаз как алмаз»
· Работа клубов по интересам
· Встреча с работниками полиции (сборка и разборка пистолета)
· КТД «Здоровым будешь – все добудешь!».
- Вокальный конкурс «Голос дети»
- Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, работники полиции

	8
	ДЕНЬ ГЕРОЕВ
22.06.2025
	· Беседа медицинского работника «Закаливание»
· День в памяти и скорби. Акция «Зажгите свечи» кожуунная детская библиотека
· Конкурс военной песни и стихотворений о войне «И всё о той весне»
· Шуточные эстафеты
· Национальная борьба «Хуреш»
· Сумо среди девочек
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, врач, работники детской центральной библиотеки «Чанчы-Хоо»

	9
	ДЕНЬ СПОРТА
23.06.2025
	· Старт тематического Дня «Спорт»
· Презентация фотофестиваля
«Посмотри»: «Когда мои друзья со мной…» (фото про дружбу и взаимодействие в команде).
· Просмотр видеоролика «Спортивная гордость России».
· Необычная эстафета ПЧ-9
· Беседа работников ПЧ-9 «Правила купания»
· Викторина «Что ты знаешь о российском спорте?».
· Работа клубов по интересам.
· Турнир рекордов «Вызов первых».
· Конкурс «Созвездие талантов».
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, работники ПЧ-9

	10
	ДЕНЬ ТУВИНСКОГО ЯЗЫКА
24.06.2025
	· Беседа медицинского работника «Первая доврачебная помощь» 
· Беседа “Каргы сумузунун тургустунганындан бээр 100 чыл ою”
· Диско-марафон «Мы вместе!»
· Конкурс рисунков «Сумон Каргы через 10 лет»
· Конкурс театральных постановок тувинских народных сказок
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	11
	ДЕНЬ ПРИРОДЫ 25.06.2025
	· Маршрутная экспедиция «Уттуг-Хая» 
· Викторина «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!».
· Экологическая акция «Чистота спасет мир».
· Игры на свежем воздухе
·  Конкурс «Точь в точь»
- Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	12
	ДЕНЬ ДРУЖБЫ И ВЛЮБЛЕННЫХ
26.06.2025
	· Фотофестиваль: «Наши вожатые».
· Спортивно-игровая эстафета «Веселые старты».
· Первенство лагеря по футболу.
· Почта влюбленных
· Конкурс для влюбленных парочек
· Дискотека «Супер пара»
	Начальник, все воспитатели и педагоги

	13
	ДЕНЬ СМЕХА
27.06.2025
	· Просмотр видеоролика о здоровом питании
· Эстафета наоборот
· Викторина «Азбука здоровья».
· Работа клубов по интересам
· КВН 
· Игры на свежем воздухе
· Конкурс «Танцевальный баттл» 
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	14
	ДЕНЬ ВЗАИМОПО- МОЩИ
28.06.2025
	– Тренинг «Толерантным быть модно»
· Первенство лагеря по волейболу
· Тренинг «Быть здоровым – престижно!»
· Мастер-класс по оказанию первой помощи
· Игры на свежем воздухе
· Танцевальный конкурс среди корпусов
· Дискотека-почта «Давайте говорить друг другу комплименты…»
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	15
	ДЕНЬ УВЛЕЧЕНИЙ
29.06.2025
	· Работа клубов по интересам
· Акция «Блокадный хлеб»
· Конкурс рисунков «Виды спорта»
· Игра на местности «Захват флага»
· Конкурс «Мисс и Мистер 
- Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	16
	ДЕНЬ ИСПЫТАНИЙ и МИР МОДЫ
30.06.2025
	· Просмотр к/ф «Движение вверх»
· Акция «Мои безопасные каникулы»
· Конкурс «Цветик-семисветик»
· Товарищеская встреча с лагерем «Менги-Чечээ»
· Музыкальный фестиваль «Мы – оркестр!»
· Конкурс «Показ моды»
· Модная дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	17
	ДЕНЬ СОВЕРШЕНСТВА
01.07.2025
	· Старт тематического Дня.
· Завершение работы клубов по интересам.
· Видеоролик медработника «Телефон доверия»
· Уроки о телефоне доверия 
· Конкурс агитбригад и плакатов
· «Мы за здоровый образ жизни!».
· Музыкальный фестиваль «Мы – оркестр!».
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник

	18
	ДЕНЬ БИЗНЕСА 02.07.2025
	· Квест-игра «Юный финансист»
· Игра «Юные бизнесмены»
· Лекция «Что надо знать о ПАВ» работники полиции 
· Беседа «Что надо знать о коронавирусе?»
· Просмотр фильма «День памяти о геноциде советского народа»
· Модный приговор «Бизнесмены»
· Дискотека
	Начальник, все воспитатели и педагоги, медицинский работник, работники полиции

	19
	ДЕНЬ САМОУПРАВЛЕНИЯ 03.07.2025
	· Мероприятия для учителей и учащихся
· Просмотр фильма «День памяти о геноциде советского народа»
· Акция «Чистые берега»
· Конкурс стенгазет «Мы против курения», «Нет - алкоголя»
· Импровизация «Колобок»
· Дискотека 
	Начальник, все воспитатели и педагоги

	20
	ФАРВАТЕР ЗДОРОВЬЯ (закрытие лагеря)
04.07.2024
	· Саморефлексия 
«Фарватер здоровья»
· Фотофестиваль «Наш лагерь»
· Итоговый опрос участников смены «Лагерь был…»
· Прощальные огоньки-чаепитие
· В командах «Расскажи мне обо мне»
· ПЧП-караоке
· Торжественная линейка закрытия смены
· Концерт «Забыть нельзя…»
· Дискотека «До новых встреч!»
	Начальник, все воспитатели и педагоги

	21
	«СПАСИБО, ЛАГЕРЬ!»
05.07.2024
	· Операция «Нас здесь не было».
· Вручение писем на память.
· Акция «Спасибо, лагерь!».
· Час общения «Лента дружбы»
	Начальник, все работники лагеря
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